PUl Zivota v jedné firmé?
U CENICZECH-M nic zvIastniho

éCe 0 zaméstnance jako o rodin-

né piislusniky. Timto heslem se

zlinskd strojirenska spole¢nost

GENICZECH-M fidi jiz 30 let.

A zda se, Ze to nese své ovoce.
Celd fada zaméstnancti zde pracuje vice
nez 10 nebo i 20 let, cehoz si vedeni spo-
lecnosti nesmirné vazi.

Prikladem miiZe byt Miroslav Zatlou-
kal, vedouci programatorského tymu,
ktery ve firmé GENICZECH-M stravil jiz
téméft polovinu svého Zivota. V rozhovo-
ru prozradil, co ho ve spole¢nosti, zabyva-
jici se zakdzkovou vyrobou obrabénych
dilti a montéazi, drzi tak dlouho.

Jaké byly Vase zacatky ve spolecnosti?

M4 prvni pracovni zkuSenost byla jiz
béhem studia na Integrované stfedni
gkole technické ve Zliné (dnes SPSP Zlin),
kdy jsem zde absolvoval svou praxi.
K mému prekvapeni jsem se mohl po
zaskoleni rovnou podilet na zpracovani
redlnych zakazek. KdyZ mi byla po maturi-
té nabidnuta pracovni smlouva, moc rad
jsem nastoupil na pozici obsluha 3osého
CNC frézovaciho centra. Po zdokonaleni
jsem se presunul na obsluhu 50sych stro-

ju a zacal jsem obrabét slozitéjsi dilce.

Béhem jednoho roku jste se vypracoval
na vedouciho tymu programatori. Jak
svij kariérni rist hodnotite?

V mém rtstu hralo roli hned nékolik fak-
torli. Zejména mi v mé programatorské
¢innosti vyrazné pomohla zkuSenost

s manualni obsluhou jednotlivych strojt.
Velkou mérou prispéla také ma touha po
neustdlém zlepSovéni a zefektiviiovani
vyrobnich procest, stejné tak mych zna-
losti a dovednosti. Diky tomu, Ze firma
investuje nemalé prostiedky nejen do
inovaci, na nakup nejmodernéjsich obra-
bécich stroji, ale také do vzdélavani
svych zameéstnancd, tc¢astnil jsem se a
inadéle ticastnim fady domécich i zahra-
ni¢nich vzdélavacich akci.

Spolecnost GENICZECH-M podporuje
také mladé strojare. Jak mohou studenti

s firmou spolupracovat?

Studenttim strojirenskych oborti nabizi-
me odborné praxe ¢i pracovni stdZe. Tém
Sikovnym poskytujeme prospéchova sti-
pendia. Zajemci si u nds mohou slusné
pfivydélat formou brigad. Se studenty
vysokych §kol spolupracujeme na jejich
bakalarskych ¢i diplomovych pracich.

Jaka mate volna pracovni mista?

Tak jako jiné strojirenské firmy, i my se
potykdme s nedostatkem pracovnich sil
v délnickych profesich. Neustale hleda-
me zkuSené pracovniky na obsluhu
50sych CNC obrabécich center a také
zéjemce i bez zkuSenosti na obsluhu
3osych CNC frézovacich strojt.

Co byste zdjemctim o praci ve firmé
GENICZECH-M vzkazal?

Pokud jsi technicky typ a chce$ pracovat
pro uspésnou zlinskou strojirenskou

firmu, jeZ dodava své obrabéné dily do
celého svéta, pridej se k nam a zazij nasi
pratelskou pracovni atmosféru. Uplatnéni
zde najde opravdu kazdy. Jak vyuceny stro-
jaf, tak clovék, ktery je timto oborem nepo-
libeny. V8echny maximélné podpofime a
naucime, co bude tfeba. Stejné jako napfi-
klad mou kolegyni Magdu, kterd k ndm pfi-
$la coby vyucena kosmeticka bez jakych-
koliv zkuSenosti ze svéta obrdbéni a nyni
patii k nasim vyznamnym opordm ve fré-
zovéani na 3osém CNC stroji.

Jaké firemni benefity spolecnost nabizi?
Benefittl je cela fada — napf. piispévek
500 K¢ na zZivotni nebo penzijni pojisté-
ni, 1 000 K¢ na détsky tabor pro kazdé
dité, stravenky v hodnoté 180 K¢. V sou-
vislosti se zvy§enim cen energii a potra-
vin letos dostane kaZdy zaméstnanec
mimoiadny prispévek 6 000 K. Dostéava-
me také rizné druhy odmén a prémii za
pracovni vykony, coZ se hodi tfeba na
Vanoce nebo na dovolenou. Individuél-
né firma pfispiva darem na sportovni ¢i
kulturni aktivity. Mdme 4 dny placeného
volna navic, tzv. sick days. BEhem roku
pofddéd firma nékolik teambuildingo-
vych akci a celofiremnich setkédni. Ja
osobné mam rad akce jako motokary,
paintball, ping pong, bowling nebo spo-
le¢ny cyklovylet.

Tento rok slavi spolecnost 30 let od svého
zalozZeni. Jak hodnotite vyvoj firmy?

Za dobu, co zde pracuji, udélala spolec-
nost ohromny krok vpred. Nasleduje
vyvoj ve svété technologii, nejmoderné;jsi-
ho obrabéni, aktudlné podporeny celofi-
remni digitalizaci. M4 vybudované dobré
vztahy u svych stabilnich zakaznikd, coz
nam déava jistotu budoucich zakazek
navzdory nejisté dobé.

Jaky je diivod, Ze jste setrval ve
spolecnosti GENICZECH-M jiz tolik let?
Mnohokréat jsem se s touto otdzkou
setkal. Odpovéd je vSak jednoduché - je
to spokojenost. JiZ sedmnéct let ve spo-
le¢nosti GENICZECH-M vytvafim nové
technologie, zdolavam nové vyzvy,
vymyslim nové zptisoby upnuti a nové
moznosti obrabéni, stile je zde néco
nového, necekaného - a to mé opravdu
bavi. Navic zde oceruji velice pratelské a
tymové prostiedi.




